
******************************* FORM N‐Px REPORT *******************************

ICA File Number: 811‐01533                                                      
Reporting Period: 07/01/2022 ‐ 06/30/2023                                       
Selected International Fund, Inc.                                               

========================= Selected International Fund ==========================

AIA GROUP LIMITED                                                               

Ticker:       1299           Security ID:  Y002A1105                            
Meeting Date: MAY 18, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  MAY 12, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Accept Financial Statements and         For       For          Management 
      Statutory Reports                                                         
2     Approve Final Dividend                  For       For          Management 
3     Elect Edmund Sze‐Wing Tse as Director   For       For          Management 
4     Elect Jack Chak‐Kwong So as Director    For       For          Management 
5     Elect Lawrence Juen‐Yee Lau as Director For       For          Management 
6     Approve PricewaterhouseCoopers as       For       For          Management 
      Auditor and Authorize Board to Fix                                        
      Their Remuneration                                                        
7A    Approve Issuance of Equity or           For       For          Management 
      Equity‐Linked Securities without                                          
      Preemptive Rights                                                         
7B    Authorize Repurchase of Issued Share    For       For          Management 
      Capital                                                                   
8     Approve Increase in Rate of Directors'  For       For          Management 
      Fees                                                                      
9     Amend Share Option Scheme               For       For          Management 
10    Amend Restricted Share Unit Scheme      For       For          Management 
11    Amend Employee Share Purchase Plan      For       For          Management 
12    Amend Agency Share Purchase Plan        For       For          Management 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

ALIBABA GROUP HOLDING LIMITED                                                   

Ticker:       9988           Security ID:  01609W102                            
Meeting Date: SEP 30, 2022   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  AUG 03, 2022                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1.1   Elect Director Daniel Yong Zhang        For       For          Management 
1.2   Elect Director Jerry Yang               For       For          Management 
1.3   Elect Director Wan Ling Martello        For       For          Management 
1.4   Elect Director Weijian Shan             For       For          Management 
1.5   Elect Director Irene Yun‐Lien Lee       For       For          Management 
1.6   Elect Director Albert Kong Ping Ng      For       For          Management 
2     Ratify PricewaterhouseCoopers as        For       For          Management 
      Auditors                                                                  
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‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

BAIDU, INC.                                                                     

Ticker:       9888           Security ID:  056752108                            
Meeting Date: JUN 27, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  MAY 23, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Amend Memorandum of Association and     For       For          Management 
      Articles of Association                                                   

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

COUPANG, INC.                                                                   

Ticker:       CPNG           Security ID:  22266T109                            
Meeting Date: JUN 15, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  APR 17, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1a    Elect Director Bom Kim                  For       For          Management 
1b    Elect Director Neil Mehta               For       For          Management 
1c    Elect Director Jason Child              For       For          Management 
1d    Elect Director Pedro Franceschi         For       For          Management 
1e    Elect Director Benjamin Sun             For       For          Management 
1f    Elect Director Ambereen Toubassy        For       For          Management 
1g    Elect Director Kevin Warsh              For       For          Management 
2     Ratify Samil PricewaterhouseCoopers as  For       For          Management 
      Auditors                                                                  
3     Advisory Vote to Ratify Named           For       For          Management 
      Executive Officers' Compensation                                          

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

DANSKE BANK A/S                                                                 

Ticker:       DANSKE         Security ID:  K22272114                            
Meeting Date: MAR 16, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  MAR 09, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Receive Report of Board                 None      None         Management 
2     Accept Financial Statements and         For       For          Management 
      Statutory Reports                                                         
3     Approve Treatment of Net Loss           For       For          Management 
4     Approve Remuneration Report (Advisory   For       For          Management 
      Vote)                                                                     
5.a   Reelect Martin Blessing as Director     For       For          Management 
5.b   Reelect Jan Thorsgaard Nielsenas        For       For          Management 
      Director                                                                  
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5.c   Reelect Lars‐Erik Brenoe as Director    For       For          Management 
5.d   Reelect  Jacob Dahl as Director         For       For          Management 
5.e   Reelect Raija‐Leena Hankonen‐Nybom as   For       For          Management 
      Director                                                                  
5.f   Reelect Allan Polack as Director        For       For          Management 
5.g   Reelect Carol Sergeant as Director      For       For          Management 
5.h   Reelect Helle Valentin as Director      For       For          Management 
5.i   Elect Michael Strabo as New Director    Abstain   Abstain      Shareholder
5.j   Elect Caroline Bessermann as New        Abstain   Abstain      Shareholder
      Director                                                                  
6     Ratify Deloitte as Auditors             For       For          Management 
7.a   Approve Creation of Pool of Capital     For       For          Management 
      without Preemptive Rights                                                 
7.b   Allow Shareholder Meetings to be Held   For       For          Management 
      by Electronic Means Only                                                  
8     Authorize Share Repurchase Program      For       For          Management 
9     Approve Remuneration of Directors in    For       For          Management 
      the Amount of DKK 2.6 Million for                                         
      Chairman, DKK 1.3 Million for Vice                                        
      Chair and DKK 660,000 for Other                                           
      Directors; Approve Remuneration for                                       
      Committee Work                                                            
10    Approve Guidelines for Incentive‐Based  For       For          Management 
      Compensation for Executive Management                                     
      and Board                                                                 
11    Approve Indemnification of Members of   For       Against      Management 
      the Board of Directors and Executive                                      
      Management                                                                
12.a1 Climate Action Plan: Direct lending     Against   Against      Shareholder
12.a2 Climate Action Plan: Asset Management   Against   Against      Shareholder
      Policy                                                                    
12.b  Climate Action Plan: Existing           Against   Against      Shareholder
      Investments                                                               
13    Authorize Editorial Changes to Adopted  For       For          Management 
      Resolutions in Connection with                                            
      Registration with Danish Authorities                                      
14    Other Business                          None      None         Management 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

DBS GROUP HOLDINGS LTD.                                                         

Ticker:       D05            Security ID:  Y20246107                            
Meeting Date: MAR 31, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:                                                                    

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Adopt Financial Statements and          For       For          Management 
      Directors' and Auditors' Reports                                          
2     Approve Final and Special Dividend      For       For          Management 
3     Approve Directors' Remuneration         For       For          Management 
4     Approve PricewaterhouseCoopers LLP as   For       For          Management 
      Auditors and Authorize Board to Fix                                       
      Their Remuneration                                                        
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5     Elect Peter Seah Lim Huat as Director   For       For          Management 
6     Elect Punita Lal as Director            For       For          Management 
7     Elect Anthony Lim Weng Kin as Director  For       For          Management 
8     Approve Grant of Awards and Issuance    For       For          Management 
      of Shares Under the DBSH Share Plan                                       
9     Approve Grant of Awards and Issuance    For       For          Management 
      of Shares Under the California                                            
      Sub‐Plan to the DBSH Share Plan                                           
10    Approve Issuance of Equity or           For       For          Management 
      Equity‐Linked Securities with or                                          
      without Preemptive Rights                                                 
11    Approve Issuance of Shares Pursuant to  For       For          Management 
      the DBSH Scrip Dividend Scheme                                            
12    Authorize Share Repurchase Program      For       For          Management 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

DELIVERY HERO SE                                                                

Ticker:       DHER           Security ID:  D1T0KZ103                            
Meeting Date: JUN 14, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  JUN 07, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Receive Financial Statements and        None      None         Management 
      Statutory Reports for Fiscal Year 2022                                    
      (Non‐Voting)                                                              
2     Approve Discharge of Management Board   For       For          Management 
      for Fiscal Year 2022                                                      
3.1   Approve Discharge of Supervisory Board  For       For          Management 
      Member Martin Enderle for Fiscal Year                                     
      2022                                                                      
3.2   Approve Discharge of Supervisory Board  For       For          Management 
      Member Patrick Kolek for Fiscal Year                                      
      2022                                                                      
3.3   Approve Discharge of Supervisory Board  For       For          Management 
      Member Jeanette Gorgas for Fiscal Year                                    
      2022                                                                      
3.4   Approve Discharge of Supervisory Board  For       For          Management 
      Member Nils Engvall for Fiscal Year                                       
      2022                                                                      
3.5   Approve Discharge of Supervisory Board  For       For          Management 
      Member Gabriella Ardbo for Fiscal Year                                    
      2022                                                                      
3.6   Approve Discharge of Supervisory Board  For       For          Management 
      Member Dimitrios Tsaousis for Fiscal                                      
      Year 2022                                                                 
4     Ratify KPMG AG as Auditors for Fiscal   For       For          Management 
      Year 2023 and for the Review of                                           
      Interim Financial Statements                                              
5     Approve Remuneration Report             For       For          Management 
6     Approve Virtual‐Only Shareholder        For       For          Management 
      Meetings Until 2025                                                       
7     Amend Articles Re: Participation of     For       For          Management 
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      Supervisory Board Members in the                                          
      Annual General Meeting by Means of                                        
      Audio and Video Transmission                                              
8     Amend Articles Re: Due Date for         For       For          Management 
      Supervisory Board Remuneration                                            
9     Approve Creation of EUR 13.3 Million    For       For          Management 
      Pool of Authorized Capital 2023/I with                                    
      or without Exclusion of Preemptive                                        
      Rights                                                                    
10    Approve Creation of EUR 13.3 Million    For       For          Management 
      Pool of Authorized Capital 2023/II                                        
      with or without Exclusion of                                              
      Preemptive Rights                                                         
11    Approve Creation of EUR 7 Million Pool  For       For          Management 
      of Authorized Capital 2023/III for                                        
      Employee Stock Purchase Plan                                              
12    Approve Issuance of Warrants/Bonds      For       For          Management 
      with Warrants Attached/Convertible                                        
      Bonds without Preemptive Rights up to                                     
      Aggregate Nominal Amount of EUR 3                                         
      Billion; Approve Creation of EUR 13.3                                     
      Million Pool of Conditional Capital                                       
      2023/I to Guarantee Conversion Rights                                     
13    Approve Issuance of Warrants/Bonds      For       For          Management 
      with Warrants Attached/Convertible                                        
      Bonds without Preemptive Rights up to                                     
      Aggregate Nominal Amount of EUR 3                                         
      Billion; Approve Creation of EUR 13.3                                     
      Million Pool of Conditional Capital                                       
      2023/II to Guarantee Conversion Rights                                    
14    Authorize Share Repurchase Program and  For       For          Management 
      Reissuance or Cancellation of                                             
      Repurchased Shares                                                        
15    Authorize Use of Financial Derivatives  For       For          Management 
      when Repurchasing Shares                                                  
16    Approve Affiliation Agreement with      For       For          Management 
      Delivery Hero Finco Germany GmbH                                          
17    Approve Affiliation Agreement with      For       For          Management 
      Foodpanda GmbH                                                            
18    Amend 2019 and 2021 Stock Option Plans  For       For          Management 
19    Approve Remuneration Policy             For       For          Management 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

DNB BANK ASA                                                                    

Ticker:       DNB            Security ID:  R1R15X100                            
Meeting Date: APR 25, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  APR 18, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Open Meeting; Elect Chairman of Meeting For       For          Management 
2     Approve Notice of Meeting and Agenda    For       For          Management 
3     Designate Inspector(s) of Minutes of    For       For          Management 
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      Meeting                                                                   
4     Accept Financial Statements and         For       For          Management 
      Statutory Reports; Approve Allocation                                     
      of Income and Dividends of NOK 12.50                                      
      Per Share                                                                 
5     Approve NOK 96.9 Million Reduction in   For       For          Management 
      Share Capital via Share Cancellation                                      
6.a   Authorize Share Repurchase Program and  For       For          Management 
      Cancellation of Repurchased Shares                                        
6.b   Authorize Share Repurchase Program and  For       For          Management 
      Reissuance of Repurchased Shares                                          
7     Authorize Board to Raise Debt Capital   For       For          Management 
8     Amend Articles Re: Raising of Debt      For       For          Management 
      Capital                                                                   
9     Amend Articles Re: Participation at     For       For          Management 
      the General Meeting                                                       
10    Approve Remuneration Statement          For       For          Management 
      (Advisory)                                                                
11    Approve Company's Corporate Governance  For       For          Management 
      Statement                                                                 
12    Reelect Gro Bakstad and Jens Petter     For       For          Management 
      Olsen (Vice Chair) as Directors; Elect                                    
      Christine Bosse and Petter‐Borre                                          
      Furberg as New Directors                                                  
13    Approve Remuneration of Directors in    For       For          Management 
      the Amount of NOK 1 Million for                                           
      Chairman, NOK 473,000 for Vice                                            
      Chairman and NOK 428,000 for Other                                        
      Directors; Approve Remuneration for                                       
      Nominating Committee                                                      
14    Approve Remuneration of Auditors        For       For          Management 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

FILA HOLDINGS CORP.                                                             

Ticker:       081660         Security ID:  Y2484W103                            
Meeting Date: MAR 29, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  DEC 31, 2022                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Approve Financial Statements and        For       For          Management 
      Allocation of Income                                                      
2     Elect Yoon Yoon‐su as Inside Director   For       For          Management 
3     Approve Total Remuneration of Inside    For       For          Management 
      Directors and Outside Directors                                           
4     Authorize Board to Fix Remuneration of  For       For          Management 
      Internal Auditor(s)                                                       

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

JD.COM, INC.                                                                    
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Ticker:       9618           Security ID:  47215P106                            
Meeting Date: JUN 21, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  MAY 19, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Amend Memorandum of Association and     For       For          Management 
      Articles of Association                                                   

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

JULIUS BAER GRUPPE AG                                                           

Ticker:       BAER           Security ID:  H4414N103                            
Meeting Date: APR 13, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:                                                                    

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1.1   Accept Financial Statements and         For       For          Management 
      Statutory Reports                                                         
1.2   Approve Remuneration Report             For       For          Management 
2     Approve Allocation of Income and        For       For          Management 
      Dividends of CHF 2.60 per Share                                           
3     Approve Discharge of Board and Senior   For       For          Management 
      Management                                                                
4.1   Approve Remuneration of Board of        For       For          Management 
      Directors in the Amount of CHF 3.6                                        
      Million from 2023 AGM Until 2024 AGM                                      
4.2.1 Approve Variable Cash‐Based             For       For          Management 
      Remuneration of Executive Committee in                                    
      the Amount of CHF 13.1 Million for                                        
      Fiscal Year 2022                                                          
4.2.2 Approve Variable Share‐Based            For       For          Management 
      Remuneration of Executive Committee in                                    
      the Amount of CHF 13.1 Million for                                        
      Fiscal Year 2023                                                          
4.2.3 Approve Fixed Remuneration of           For       For          Management 
      Executive Committee in the Amount of                                      
      CHF 10.1 Million for Fiscal Year 2024                                     
5.1.1 Reelect Romeo Lacher as Director        For       For          Management 
5.1.2 Reelect Gilbert Achermann as Director   For       For          Management 
5.1.3 Reelect Richard Campbell‐Breeden as     For       For          Management 
      Director                                                                  
5.1.4 Reelect David Nicol as Director         For       For          Management 
5.1.5 Reelect Kathryn Shih as Director        For       For          Management 
5.1.6 Reelect Tomas Muina as Director         For       For          Management 
5.1.7 Reelect Eunice Zehnder‐Lai as Director  For       For          Management 
5.1.8 Reelect Olga Zoutendijk as Director     For       For          Management 
5.2   Elect Juerg Hunziker as Director        For       For          Management 
5.3   Reelect Romeo Lacher as Board Chair     For       For          Management 
5.4.1 Reappoint Gilbert Achermann as Member   For       For          Management 
      of the Nomination and Compensation                                        
      Committee                                                                 
5.4.2 Reappoint Richard Campbell‐Breeden as   For       For          Management 
      Member of the Nomination and                                              
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      Compensation Committee                                                    
5.4.3 Reappoint Kathryn Shih as Member of     For       For          Management 
      the Nomination and Compensation                                           
      Committee                                                                 
5.4.4 Reappoint Eunice Zehnder‐Lai as Member  For       For          Management 
      of the Nomination and Compensation                                        
      Committee                                                                 
6     Ratify KPMG AG as Auditors              For       For          Management 
7     Designate Marc Nater as Independent     For       For          Management 
      Proxy                                                                     
8     Approve CHF 155,989.20 Reduction in     For       For          Management 
      Share Capital as Part of the Share                                        
      Buyback Program via Cancellation of                                       
      Repurchased Shares                                                        
9.1   Amend Articles Re: Shares and Share     For       For          Management 
      Register                                                                  
9.2   Amend Articles Re: Restriction on       For       For          Management 
      Share Transferability                                                     
9.3   Amend Articles Re: General Meetings     For       For          Management 
      (Incl. Approval of Hybrid Shareholder                                     
      Meetings)                                                                 
9.4   Approve Virtual‐Only Shareholder        For       For          Management 
      Meetings                                                                  
9.5   Amend Articles Re: Board of Directors;  For       For          Management 
      Compensation; External Mandates for                                       
      Members of the Board of Directors and                                     
      Executive Committee                                                       
10    Transact Other Business (Voting)        For       For          Management 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

MEITUAN                                                                         

Ticker:       3690           Security ID:  G59669104                            
Meeting Date: JUN 30, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  JUN 26, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Accept Financial Statements and         For       For          Management 
      Statutory Reports                                                         
2     Elect Marjorie Mun Tak Yang as Director For       For          Management 
3     Elect Wang Huiwen as Director           For       For          Management 
4     Elect Orr Gordon Robert Halyburton as   For       For          Management 
      Director                                                                  
5     Elect Leng Xuesong as Director          For       For          Management 
6     Authorize Board to Fix Remuneration of  For       For          Management 
      Directors                                                                 
7     Approve Issuance of Equity or           For       For          Management 
      Equity‐Linked Securities without                                          
      Preemptive Rights for Class B Shares                                      
8     Authorize Repurchase of Issued Share    For       For          Management 
      Capital                                                                   
9     Approve PricewaterhouseCoopers as       For       For          Management 
      Auditor and Authorize Board to Fix                                        
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      Their Remuneration                                                        
10    Approve Amendments to the Post‐IPO      For       For          Management 
      Share Option Scheme and Related                                           
      Transactions                                                              
11    Approve Amendments to the Post‐IPO      For       For          Management 
      Share Award Scheme and Related                                            
      Transactions                                                              
12    Approve the Scheme Limit                For       For          Management 
13    Approve the Service Provider Sublimit   For       For          Management 
14    Approve Issuance of Class B Shares to   For       For          Management 
      Orr Gordon Robert Halyburton Under the                                    
      Post‐IPO Share Award Scheme and                                           
      Related Transactions                                                      
15    Approve Issuance of Class B Shares to   For       For          Management 
      Leng Xuesong Under the Post‐IPO Share                                     
      Award Scheme and Related Transactions                                     
16    Approve Issuance of Class B Shares to   For       For          Management 
      Shum Heung Yeung Harry Under the                                          
      Post‐IPO Share Award Scheme and                                           
      Related Transactions                                                      
17    Approve Amendments to the Existing      For       For          Management 
      Articles of Association and Adopt                                         
      Seventh Amended and Restated                                              
      Memorandum and Articles of Association                                    
      and Related Transactions                                                  

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

METRO BANK PLC                                                                  

Ticker:       MTRO           Security ID:  G60640102                            
Meeting Date: APR 26, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  APR 24, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Accept Financial Statements and         For       For          Management 
      Statutory Reports                                                         
2     Approve Remuneration Report             For       For          Management 
3     Re‐elect Robert Sharpe as Director      For       For          Management 
4     Re‐elect Monique Melis as Director      For       For          Management 
5     Re‐elect Daniel Frumkin as Director     For       For          Management 
6     Re‐elect Catherine Brown as Director    For       For          Management 
7     Re‐elect Anne Grim as Director          For       For          Management 
8     Re‐elect Ian Henderson as Director      For       For          Management 
9     Re‐elect Paul Thandi as Director        For       For          Management 
10    Re‐elect Michael Torpey as Director     For       For          Management 
11    Re‐elect Nicholas Winsor as Director    For       For          Management 
12    Elect Dorita Gilinski as Director       For       For          Management 
13    Elect James Hopkinson as Director       For       For          Management 
14    Reappoint PricewaterhouseCoopers LLP    For       For          Management 
      as Auditors                                                               
15    Authorise the Audit Committee to Fix    For       For          Management 
      Remuneration of Auditors                                                  
16    Authorise UK Political Donations and    For       For          Management 
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      Expenditure                                                               
17    Authorise Issue of Equity               For       For          Management 
18    Authorise Issue of Equity without       For       For          Management 
      Pre‐emptive Rights                                                        
19    Authorise Issue of Equity without       For       For          Management 
      Pre‐emptive Rights in Connection with                                     
      an Acquisition or Other Capital                                           
      Investment                                                                
20    Authorise the Company to Call General   For       For          Management 
      Meeting with Two Weeks' Notice                                            

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

METRO BANK PLC                                                                  

Ticker:       MTRO           Security ID:  G60640102                            
Meeting Date: APR 26, 2023   Meeting Type: Special                              
Record Date:  APR 24, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Approve Matters Relating to the         For       For          Management 
      Introduction of a New Holding Company                                     

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

METRO BANK PLC                                                                  

Ticker:       MTRO           Security ID:  G60640102                            
Meeting Date: APR 26, 2023   Meeting Type: Court                                
Record Date:  APR 24, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Approve Scheme of Arrangement           For       For          Management 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

NASPERS LTD.                                                                    

Ticker:       NPN            Security ID:  S53435103                            
Meeting Date: AUG 25, 2022   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  AUG 19, 2022                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Accept Financial Statements and         For       For          Management 
      Statutory Reports for the Year Ended                                      
      31 March 2022                                                             
2     Approve Dividends for N Ordinary and A  For       For          Management 
      Ordinary Shares                                                           
3     Reappoint PricewaterhouseCoopers Inc    For       For          Management 
      as Auditors of the Company with V                                         
      Myburgh as the Individual Registered                                      
      Auditor                                                                   
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4     Appoint Deloitte as Auditors of the     For       For          Management 
      Company with J Welsh as the Individual                                    
      Registered Auditor                                                        
5     Elect Sharmistha Dubey as Director      For       For          Management 
6.1   Re‐elect Debra Meyer as Director        For       For          Management 
6.2   Re‐elect Manisha Girotra as Director    For       For          Management 
6.3   Re‐elect Koos Bekker as Director        For       For          Management 
6.4   Re‐elect Steve Pacak as Director        For       For          Management 
6.5   Re‐elect Cobus Stofberg as Director     For       For          Management 
7.1   Re‐elect Manisha Girotra as Member of   For       For          Management 
      the Audit Committee                                                       
7.2   Re‐elect Angelien Kemna as Member of    For       For          Management 
      the Audit Committee                                                       
7.3   Re‐elect Steve Pacak as Member of the   For       For          Management 
      Audit Committee                                                           
8     Approve Remuneration Policy             For       For          Management 
9     Approve Implementation Report of the    For       For          Management 
      Remuneration Report                                                       
10    Place Authorised but Unissued Shares    For       For          Management 
      under Control of Directors                                                
11    Authorise Board to Issue Shares for     For       For          Management 
      Cash                                                                      
12    Authorise Ratification of Approved      For       For          Management 
      Resolutions                                                               
1.1   Approve Remuneration of Board Chairman  For       For          Management 
1.2   Approve Remuneration of Board Member    For       For          Management 
1.3   Approve Remuneration of Audit           For       For          Management 
      Committee Chairman                                                        
1.4   Approve Remuneration of Audit           For       For          Management 
      Committee Member                                                          
1.5   Approve Remuneration of Risk Committee  For       For          Management 
      Chairman                                                                  
1.6   Approve Remuneration of Risk Committee  For       For          Management 
      Member                                                                    
1.7   Approve Remuneration of Human           For       For          Management 
      Resources and Remuneration Committee                                      
      Chairman                                                                  
1.8   Approve Remuneration of Human           For       For          Management 
      Resources and Remuneration Committee                                      
      Member                                                                    
1.9   Approve Remuneration of Nomination      For       For          Management 
      Committee Chairman                                                        
1.10  Approve Remuneration of Nomination      For       For          Management 
      Committee Member                                                          
1.11  Approve Remuneration of Social, Ethics  For       For          Management 
      and Sustainability Committee Chairman                                     
1.12  Approve Remuneration of Social, Ethics  For       For          Management 
      and Sustainability Committee Member                                       
1.13  Approve Remuneration of Trustees of     For       For          Management 
      Group Share Schemes/Other Personnel                                       
      Funds                                                                     
2     Approve Financial Assistance in Terms   For       For          Management 
      of Section 44 of the Companies Act                                        
3     Approve Financial Assistance in Terms   For       For          Management 
      of Section 45 of the Companies Act                                        
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4     Authorise Repurchase of N Ordinary      For       For          Management 
      Shares                                                                    
5     Authorise Specific Repurchase of N      For       For          Management 
      Ordinary Shares from Holders of N                                         
      Ordinary Share                                                            
6     Authorise Repurchase of A Ordinary      For       For          Management 
      Shares                                                                    

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

NOAH HOLDINGS LTD.                                                              

Ticker:       6686           Security ID:  65487X102                            
Meeting Date: DEC 16, 2022   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  OCT 24, 2022                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Adopt Revised Articles of Association   For       For          Management 
2     Authorize Repurchase of Issued Share    For       For          Management 
      Capital                                                                   
3     Approve Issuance of Equity or           For       For          Management 
      Equity‐Linked Securities without                                          
      Preemptive Rights                                                         
4     Conditional Upon the Passing of Items   For       For          Management 
      2 and 3: Authorize Reissuance of                                          
      Repurchased Shares                                                        
5     Approve the 2022 Share Incentive Plan   For       Against      Management 
6     Conditional Upon the Passing of Item    For       Against      Management 
      5: Authorize Board for Issuance of                                        
      Shares Under the 2022 Share Incentive                                     
      Plan                                                                      

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

NOAH HOLDINGS LTD.                                                              

Ticker:       6686           Security ID:  65487X102                            
Meeting Date: JUN 12, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  APR 17, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Accept Financial Statements and         For       For          Management 
      Statutory Reports                                                         
2A1   Elect Chia‐Yue Chang as Director        For       For          Management 
2A2   Elect Zhiwu Chen as Director            For       For          Management 
2A3   Elect May Yihong Wu as Director         For       For          Management 
2B    Authorize Board to Fix Remuneration of  For       For          Management 
      Directors                                                                 
3     Approve Final Dividend                  For       For          Management 
4     Approve Deloitte Touche Tohmatsu as     For       For          Management 
      Auditor and Authorize Board to Fix                                        
      Their Remuneration                                                        
5A    Authorize Repurchase of Issued Share    For       For          Management 
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      Capital                                                                   
5B    Approve Issuance of Equity or           For       Against      Management 
      Equity‐Linked Securities without                                          
      Preemptive Rights                                                         
5C    Authorize Reissuance of Repurchased     For       Against      Management 
      Shares                                                                    

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

PING AN INSURANCE (GROUP) COMPANY OF CHINA, LTD.                                

Ticker:       2318           Security ID:  Y69790106                            
Meeting Date: MAY 12, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  MAY 03, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Approve Report of the Board of          For       For          Management 
      Directors                                                                 
2     Approve Report of the Supervisory       For       For          Management 
      Committee                                                                 
3     Approve Annual Report and Its Summary   For       For          Management 
4     Approve Financial Statements and        For       For          Management 
      Statutory Reports                                                         
5     Approve Profit Distribution Plan and    For       For          Management 
      Proposed Declaration and Distribution                                     
      of Final Dividends                                                        
6     Approve Ernst & Young Hua Ming LLP as   For       For          Management 
      PRC Auditor and Ernst & Young as                                          
      International Auditor and Authorize                                       
      Board to Fix Their Remuneration                                           
7     Elect Wang Guangqian as Director        For       For          Management 
8     Approve Issuance of Debt Financing      For       For          Management 
      Instruments                                                               
9     Approve Issuance of Equity or           For       For          Management 
      Equity‐Linked Securities without                                          
      Preemptive Rights for Additional H                                        
      Shares                                                                    

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

PROSUS NV                                                                       

Ticker:       PRX            Security ID:  N7163R103                            
Meeting Date: AUG 24, 2022   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  JUL 27, 2022                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Receive Report of Management Board      None      None         Management 
      (Non‐Voting)                                                              
2     Approve Remuneration Report             For       For          Management 
3     Adopt Financial Statements              For       For          Management 
4     Approve Allocation of Income            For       For          Management 
5     Approve Discharge of Executive          For       For          Management 
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      Directors                                                                 
6     Approve Discharge of Non‐Executive      For       For          Management 
      Directors                                                                 
7     Approve Remuneration Policy for         For       For          Management 
      Executive and Non‐Executive Directors                                     
8     Elect Sharmistha Dubey as               For       For          Management 
      Non‐Executive Director                                                    
9.1   Reelect JP Bekker as Non‐Executive      For       For          Management 
      Director                                                                  
9.2   Reelect D Meyer as Non‐Executive        For       For          Management 
      Director                                                                  
9.3   Reelect SJZ Pacak as Non‐Executive      For       For          Management 
      Director                                                                  
9.4   Reelect JDT Stofberg as Non‐Executive   For       For          Management 
      Director                                                                  
10    Ratify Deloitte Accountants B.V. as     For       For          Management 
      Auditors                                                                  
11    Grant Board Authority to Issue Shares   For       For          Management 
      Up To 10 Percent of Issued Capital and                                    
      Restrict/Exclude Preemptive Rights                                        
12    Authorize Repurchase of Shares          For       For          Management 
13    Approve Reduction in Share Capital      For       For          Management 
      Through Cancellation of Shares                                            
14    Discuss Voting Results                  None      None         Management 
15    Close Meeting                           None      None         Management 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

SAMSUNG ELECTRONICS CO., LTD.                                                   

Ticker:       005930         Security ID:  Y74718100                            
Meeting Date: NOV 03, 2022   Meeting Type: Special                              
Record Date:  SEP 19, 2022                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1.1   Elect Heo Eun‐nyeong as Outside         For       For          Management 
      Director                                                                  
1.2   Elect Yoo Myeong‐hui as Outside         For       For          Management 
      Director                                                                  

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

SAMSUNG ELECTRONICS CO., LTD.                                                   

Ticker:       005930         Security ID:  Y74718100                            
Meeting Date: MAR 15, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  DEC 31, 2022                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Approve Financial Statements and        For       For          Management 
      Allocation of Income                                                      
2     Elect Han Jong‐hui as Inside Director   For       For          Management 
3     Approve Total Remuneration of Inside    For       For          Management 
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      Directors and Outside Directors                                           

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

TECK RESOURCES LIMITED                                                          

Ticker:       TECK.B         Security ID:  878742204                            
Meeting Date: APR 26, 2023   Meeting Type: Annual/Special                       
Record Date:  MAR 07, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1.1   Elect Director Arnoud J. Balhuizen      For       For          Management 
1.2   Elect Director Harry "Red" M. Conger,   For       For          Management 
      IV                                                                        
1.3   Elect Director Edward C. Dowling, Jr.   For       For          Management 
1.4   Elect Director Norman B. Keevil, III    For       For          Management 
1.5   Elect Director Tracey L. McVicar        For       For          Management 
1.6   Elect Director Sheila A. Murray         For       For          Management 
1.7   Elect Director Una M. Power             For       For          Management 
1.8   Elect Director Jonathan H. Price        For       For          Management 
1.9   Elect Director Yoshihiro Sagawa         For       For          Management 
1.10  Elect Director Paul G. Schiodtz         For       For          Management 
1.11  Elect Director Timothy R. Snider        For       For          Management 
1.12  Elect Director Sarah A. Strunk          For       For          Management 
2     Approve PricewaterhouseCoopers LLP as   For       For          Management 
      Auditors and Authorize Board to Fix                                       
      Their Remuneration                                                        
3     Approve Spin‐Off Agreement with Elk     For       For          Management 
      Valley Resources Ltd.                                                     
4     Approve EVR Stock Option Plan           For       For          Management 
5     Approve EVR Shareholder Rights Plan     For       For          Management 
6     Approve Dual Class Amendment            For       For          Management 
7     Advisory Vote on Executive              For       For          Management 
      Compensation Approach                                                     

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

THE BANK OF N.T. BUTTERFIELD & SON LIMITED                                      

Ticker:       NTB            Security ID:  G0772R208                            
Meeting Date: MAY 24, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  MAR 06, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1     Approve PricewaterhouseCoopers Ltd. as  For       For          Management 
      Auditors and Authorize Board to Fix                                       
      Their Remuneration                                                        
2a    Elect Director Michael Collins          For       For          Management 
2b    Elect Director Alastair Barbour         For       For          Management 
2c    Elect Director Sonia Baxendale          For       For          Management 
2d    Elect Director Mark Lynch               For       For          Management 
2e    Elect Director Ingrid Pierce            For       For          Management 
2f    Elect Director Jana Schreuder           For       For          Management 
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2g    Elect Director Michael Schrum           For       For          Management 
2h    Elect Director Pamela Thomas‐Graham     For       For          Management 
2i    Elect Director John Wright              For       For          Management 
3     Approve Issuance of Equity or           For       For          Management 
      Equity‐Linked Securities without                                          
      Preemptive Rights                                                         

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

TOKYO ELECTRON LTD.                                                             

Ticker:       8035           Security ID:  J86957115                            
Meeting Date: JUN 20, 2023   Meeting Type: Annual                               
Record Date:  MAR 31, 2023                                                      

#     Proposal                                Mgt Rec   Vote Cast    Sponsor    
1.1   Elect Director Kawai, Toshiki           For       For          Management 
1.2   Elect Director Sasaki, Sadao            For       For          Management 
1.3   Elect Director Nunokawa, Yoshikazu      For       For          Management 
1.4   Elect Director Sasaki, Michio           For       For          Management 
1.5   Elect Director Eda, Makiko              For       For          Management 
1.6   Elect Director Ichikawa, Sachiko        For       For          Management 
2.1   Appoint Statutory Auditor Tahara,       For       For          Management 
      Kazushi                                                                   
2.2   Appoint Statutory Auditor Nanasawa,     For       For          Management 
      Yutaka                                                                    
3     Approve Annual Bonus                    For       For          Management 
4     Approve Deep Discount Stock Option Plan For       For          Management 
5     Approve Deep Discount Stock Option Plan For       For          Management 

========== END NPX REPORT
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